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INSTITUCION EDUCATIVA BARRO BLANCO
PLAN DE MEJORAMIENTO INSTITUCIONAL 2022-2025

GESTION DIRECTIVA

PROCESO Y
COMPONENTE

OBIJETIVOS

METAS

INDICADORES

ACCIONES

RESPONSABLES

DIRECCIONAMIEN
TO ESTRATEGICO
Y HORIZONTE
INSTITUCIONAL

Afianzar laen la
comunidad
educativa el

direccionamiento
estratégicoy la
politica de inclusion
de los estudiantes
sordos.

*A noviembre de 2022, se
tendrd actualizado el
horizonte institucional.
*El 100% de estudiantes y
docentes conoceran el
Direccionamiento
estratégico y el horizonte
institucional en junio de
2023.
*Incrementar la poblacién
sorda, especialmente en
primaria, hasta alcanzar un
tope de 15 estudiantes.

*Porcentaje de
estudiantes que
conocen el
Horizonte
institucional
*Numero de
estudiantes sordos
que ingresan a
primaria.

Sistematizacién de la
informacidn recogida sobre
horizonte institucional,
socializacién y aprobacion
de la comunidad educativa.

Comité de Calidad

Realizacion de guias y
actividades de aula para la
socializacién del horizonte

institucional.

Comité de Calidad

Promocién del horizonte

institucional a través de

carteleras, pagina web,
pagina de facebook

Comité de Calidad

Promocion de la atencidn
educativa a estudiantes
sordos en CDI, guarderias e
instituciones educativas de
Rionegro.

Equipo de inclusion
Directivos

Promocidn de la atencion
educativa a estudiantes
sordos en otros municipios
del oriente antioquefio.

Equipo de inclusion
Directivos

PLAZO
INICIA TERMINA
ago-22 oct-22
oct-22 jun-23
Oct. 22 Nov. 25
Sept. 2022 |Sept. 2022
feb-23 Nov. 2023




Actualizacion del Manual

. . may-22 Nov. 2022
de Convivencia
Plantear un nuevo acd i
: N Realizacén de la actuacion Comité de convivencia
pacto de convivencia |Disminucion de un 30% de Educatva de Exito Tertulias Comité de
institucional a partir |los procesos de convivencia |% de procesos de 21400 i .
o trape p p PN, ° .p . dialdgicas para la solucién [~omunidades de
. el trabajo con or cada afio de este plan a |convivencia ; .
Manejo de ) ) P ) P de conflictos aprendizaje feb-22 Nov. 2025
.. .. __|comunidades de partir del 2023 — .
casos dificiles o Formacién de docentes en |Directores de grupo
aprendizaje o
el Modelo dialégico.
Formacidn a acudientes en
el Modelo dialdgico.
Establecer un o
Organizacién de protocolos
protocolo de
ingresos para Induccidn y reinduccion
estudiantes y general en la primera
familias donde se semana del afio escolar.
indique las politicas y Induccidn a estudiantes
Induccion a i % de estudiantes . . .
tudiant directrices de la I.. | Induccién al 100% de los 0 nuevos y sus acudientes en Directivos feb-22 55
estudiantes i nuevos con = eb- ago-
estudiante nuevos. ) Ny la tercera semana del afio | pocente orientadora &
nuevos induccion escolar.
Induccidn por periodo a
estudiantes nuevos que
ingresan en el lapso de
tiempo previoy a sus
acudientes.
Estrategias metodoldgicas |Consejo Académicoy
en las diferentes areas cada docente
Feria anual de la
innovacidn, la creatividad y |Proyecto de la Feria
Disefar y ejecutar B L % de desercion al i
L, y. ) Disminucién de indices de 0, . N la tecnologia _
Motivacion estrategias que ., ., finalizar el afo ] Proyecto de tiempo Feb.22 Nov. 25
. reprobacién y de desercién Centros de Interés
hacia el fortalezcan la N escolar % de libre
L L, en un 10% cada afio de este L, -
aprendizaje motivacion del olan reprobacién del ~ [Grupos Interactivos Comité de
izai Tertulias dialdgicas .
aprendizaje grado escolar ‘ ' : g,. Comunidades de
Literarias, cientificas, .
. Aprendizaje
artisticas. . .
- — Bibliotecaria
Biblioteca tutoriziada
Creacién de semilleros de L
Comité del proyecto Feb. 2022 Nov. 2025

investigacion




GESTION ACADEMICA

PROCESO Y PLAZO
OBJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES . )
COMPONENTE Inicia Termina
En el afio 2022: *Dotacion
del laboratorio en un 25%
*Adeuccion de las salas de
informatica en ambas
primarias.
*Estantes para bibliobancos
en las 30 aulas de clase.
En el afio 2023: *Dotacién
fel Iabora.tlorio en otro 25%. *Inclusidn en el Plan Anual
Disponer de recursos Ad?cuauon segunda sala de Adquisiciones de cada
RECUISOS que respondan a las Ezcsr:?;z:‘;iz pai‘;d sisicion vigencia. *Realizar Segundo
para el ex'pectativas de cada de libros y r’r.1apas éqrea do %R =porcentaje de las ejecuciones Consejo dirfectivo semestre de Nov. de
aprendizaje area, teniendo en sociales *Dotacién de recursos presupuestales y Rectoria 2022 2025
cuenta la diversidad |°7 7> B contractuales. *Hacerle
de la poblacién d|CC|c3nar|os de. |ngle§ y seguimiento al uso de los
espafiol.  *Silleteria para recursos
un grupo
En el afio 2024: *Sonido en
las tres se-des: bafles con
buena potencia.
*Silleteria para un grupo.
*Laboratorio de inglés.
En el afio 2025:  *Silleteria
para un grupo.
*Dotacién de material
diddctico dferentes dreas
. Solicitatar asesorias a
Rrililtsc?g;:ﬁzli:::;qlie Al iniciar el primer periodo Comun. de Aprendizaje Car?Iina Flérez
Enfoque institucion acorde del afio 2023 la IEBB contara PrograrrTar encuentros del Aleida Mufioz ago-22 mar-23
, . con un enfoque Un documento con equipo encargado Diana M. Ospina
metodoldgic con el modelo L. . L, . ,
L metodolégico basado en la la estrategia Redaccion del documento Viviana Melan
° pedagogico de filosofia de comunidades de 73010 Diana Cardona
comunidades de € comu © Socializacién del abr-23
aprendizaje aprendizaje e inclusién . dpcumento . .
seguimiento al enfoque Consejo Académico abr-23 Nov. 2025




Elaboracién y analisis de
encuesta a estudiantes,
Unificar criterios rofesores y acudientes. ago-22 Nov. 2022
Estrategias bre el ¢6 | Al finalizar el afio 2022 la Und ; P Y
sobreelcomoyel |, . , n documento con L
para las i y institucion contard con una L Elaboracion del documento . .
para qué de las la descripcion de la Consejo académico
tareas ; | estrategua de tareas trategi Socializacion del
areas escolares para . estrategia Nov. 2022 | Nov. 2022
escolares I casa. definida documento
Seguimiento a la estrategia ene-23 Nov. 2023
Formulario de Google:
) Coémo articulan los
Articular los recursos .
. , Porcentaje de recursos los docentes.
Uso digitales a través de | un 25% de los docentes por docentes que
articulado de [capacitaciones en las| cada afio entre el 2023 y lograron art?cular Capacitaciones sobre el Directivos docentes
los recursos |  diversas dreasy 2025 implementaran g ) uso de recursos digitales . o ene-23 nov-25
| - cularlos al dicital satisfactoriamente Consejo académico
para .e ' vincularlos a recursos digitales en sus los recursos en su_ | Incentivar a los docentes el
aprendizaje desarrollo de las clases. practica educativa uso de recursos para el
clases aprendizaje en las aulas de
clase
Formulario de
actualizacién de datos.
Mantener contacto Vinculacion a una red
Seguimiento | PE"Manente con los | Un10% por cada afio de Porcentaje de social para enviarles bri
eguimiento ) ; s . rimer
8 egresados logrando | este plan se incrementa el | egresados que de [-informacion académicay w
de los . | Comité de egresados |semestre de| nov-25
q un buen sentido de | nimero de egresados que | alguna manera se [Encuentro de egresados. 2022
egresados . .. .
8 pertenencia por la | participan en el proyecto. | vinculanconlalE [
s Vincular a los egresados
institucion. S
en las actividades
académicas de los
estudiantes
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
PROCESO Y PLAZ
OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES — 9 -
COMPONENTE Inicia Termina
, Definir un proceso Porcentaje de
Induccidn del . p. , 100% de personal nuevo con ) Formular protocolos de Directivos ago-22 Nov. 2022
de induccidén a . ., personal con induccion
talento q ; | procesos de induccién en q AoTicacion de protocolos
ocentes y persona rocesos de L
Humano yp cada afio de este plan p. ., P . P Directivos ene-23 Nov. 2025
nuevo induccion realizados




Implementar la

, estrategia definida  |Cumplir con el 100% de la  [Numero de Desarrollo de las acciones . ,
Estimulos , . . Comité de Calidad
para los estimulos a |estrategia actividades propuestas.
docentes. implementadas feb-22|Nov. 2025
Para el afio 2023 se tendrd el Realizacion del diagndstico
Organizar el archivo (archivo académico del archivo
APOYO A LA institucional de Para el afio 2024 se tendra el Eiecucion de las Realizacion de las tablas de
GESTIO acuerdo con la archivo general organizado ) . |retencion Directivos docentes jul-22 nov-24
, . - tablas de retencion
ACADEMICA normatividad Para el 2025 el archivo se
vigente llevara segun la ley de Capacitacion a la Secretaria
archivo para el manejo del archivo.
Al mes de agosto 2022, Acondicionar una bodega
Gestionr las adecuar Ios. fespacios de en Marl’é Inm,aculada
ADMINISTRA respectivas salud y reunidn docentes- Reorg.anl?aaf)n o.le los
CION DE adecuaciones acudienes espacios institucionales.
. No. de espacios |Reubicacion equipo de Directivos docentes .
SERVICIOS estructurales de Para noviembre 2025 se - P . L, quip . . i jul-22 nov-25
PR organizados inclusidn Lina Patrica Martinez
COMPLEMEN acuerdo a las tendrd la infraestructura -
] . o, Hacer porteria en la sede
TARIOS necesidades necesria para la atencién de orincipal
institucionales. salud, restaurane, cafeteria, Adecuar Ia porteria de Ta
bodegage sede primaria
Garantizar el Porcentaje de
mantenimiento imi 9 equipos de computo
ADMINISTRA . Manteniminto al 80% de los |€quip e p
CION DE preventivo y equipos por afo de este p|an Yy electrénicos con
. correctivo mantenimiento. Realizar las respectivas . . .
PLANT FISICA ., . Directivos docentes jul-22 Nov. 2025
Y DE LOS anualmente de los Atencion al 60% de contrataciones.
RECURSOS equipcl)s electronicos |Reyisién pemanente y I'as'de
y de cémputoy de la|mantenimiento de la mantenimiento de la
infraestructura fisica. infraestructura.

infraestructura




GESTION COMUNIDAD

PROCESO Y
OBIJETIVOS METAS INDICADORES ACCIONES RESPONSABLES — SEAZ0 .
COMPONENTE Inicia Termina
Realizar reunion de alerta
académica por primaria y
atencion otra bachillerato 20.22 oct.25
educativa a incluyendo estudiantes y &
grupos equipo de inclisén y
poblacionale Realizar 3 evaluaciones docente orientadora.
Evaluar — Docente de aoyo y
s..que o anuales de los procesos 100% de las Hacerle seguimiento a los .
. periddicamente los L. L ) i docente orientador
experimenta . académicos de la poblacion evaluaciones resultados después de la
procesos academicos . L .
n barreras de |a poblacion con con N.E.E., una por periodo |planeadas al finalizar| entrega de boletines con la
para el P N.EE academico y por ciclos el ano participacion de padres de Sept. 2022 oct-25
aprendizaje - escolares. flia y estudiantes una por
yla primaria y otra por
participacion bachillerato.
Seguimiento al impacto de Coordinador
& 'Pa na oct-22 | Nov. 2025
la alerta académica Académico
El 100% de los estudiantes Redactar el documento
particpan de acciones que consolide el proyecto
. intencionadas relacionadas Porcentaje de Centros de interés
Consolidar un . L, . L. .
. con la visualizacién de su estudiantes que Actividades de jornada
proyecto dirigido al . . . .
Proyectos de . proyecto de vida participan. escolar complementaria Docente orientadora
. fortalecimiento del , o, . 2022 2025
vida . Desarrollar por lo menos una Numero de Media Técnica Corodinadores
proyecto de vida de . L . . I
. actividad general para todos | actividades por ciclo | Preicfes y Preunversitarios
los estudiantes. . . o, .
los estudiantes y dos educativo Transversalizacion de areas
especificas por ciclo Visitas a unviersidades y
educativo otas salidas escolares
Una tertulia dialdgica por
periodo con la
coordinacién de cada
director de grupo




Realizar la formacién
de familias

Incrementar la vinculacién

Porcentaje de

Una tertulia dialdgica el dia
de la alerta académica con

Escuela de | principalmente con | de los padres de familia en . L, . Docente orientadora y
N padres de familia |la coordinacion del director . feb-22 Nov. 2025
padres el modelo de un 15% cada aio por el . L Directores de grupo
. . vinculados de grupo y la participacién
comunidades de tiempo de este plan .
o de los estudiantes en
aprendizaje .
riesgo
Formacidn de familias con
la vinculacion de entidades
externas
Apoyar a los padres
Participacis P yd ; 'IP Conformacion de la
articipacién e familia L, L, . .
P . Asociacion de padres de Una asociacion Reuniones de los padres de Padres de familia
de las interesados en la o . . . ago-22 abr-23
o L familia en el primer conformada familia interesados interesados
familias  [conformacién de una .
o trimestre de 2023
Asociacion
Realizar promocidn del
autocuidado mediante
piezas graficas vrituales y
fisicas.
Formarnos como ; } i
comunidad Disminucion en un 15% por Numero de E,n.cada pr?yecto. (riesgos
educativa en una cada afio de este plan las actividades fisicos y psicosociales), Proyecto de riesgos
. ucativ u o . i ini ..
PREVENCION situaciones que se deben realizadas realizar minimo dos fisicos y Docente
cultura del ) ) ) actividades con los i feb-22 nov-25
DE RIESGOS autocuidado intervenir por faltas al Porcentaje en de orientadora
utocui 3 . . . . i N
. autocuidado, cuidado del situaciones estudiantes. Directivos docentes
cuidado del otro y de .
otro y del entorno. atendidas.

lo otro

Realizar una jornada de
aseo y organizacion anual
en cada sede educativa, en
la que participen padres de
familia y estudiantes.




